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हेलम्व ुगाउँपाललकामा करारमा प्राववलिक कममचारी व्यवस्थापन गने 
सम्बन्िी कायमववलि, २०७९ 

 
प्रस्तावनााः हेलम्व ुगाउँपाललकाले उपलब्ि गराउने सेवा प्रवाह र ववकास 
लनमामणको कायमलाई व्यवशस्थत र प्रभावकारी बनाउन यस गाउँपाललकाको 
स्वीकृत कममचारी दरवन्दीको अलिनमा रही प्राववलिक कममचारीको ररक्त 



 

पदमा करार सम्झौताका आिारमा सेवा करारमा ललन ेकायमलाई व्यवशस्थत 
गनमका लालग हेलम्व ु गाउँपाललका गाउँ कायमपाललकाले लमलत 
२०७९/०५/२२ मा यो कायमववलि स्वीकृत गरी जारी गरेको छ ।  

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भाः 

क. यस कायमववलिको नाम "हेलम्ब ुगाउँपाललकामा करारमा प्राववलिक 
कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्िी कायमववलि, २०७९" रहेको छ 
।  

ख. यो कायमववलि गाउँ कायमपाललकाको बैठकले पाररत गरी स्थानीय 
राजपत्रमा प्रकािन भए पश्चात प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषााः  ववषय वा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस कायमववलिमा- 

क.  "अध्यि वा प्रमखु" भन्नाले क्रमिाः गाउँपाललकाको अध्यि 
सम्झन ुपदमछ । 

ख.  "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ु
पदमछ ।  

ग.  "कायमववलि" भन्नाले “हेलम्व ुगाउँपाललकामा करारमा प्राववलिक 
कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्िी कायमववलि, २०७९” सम्झन ु
पदमछ ।  

घ.  "कायामलय" भन्नाले गाउँकायमपाललकाको कायामलय सम्झन ु
पदमछ । 



 

ङ. "प्राववलिक कममचारी" भन्नाले दफा ३ (२) बमोशजम प्राववलिक 
सेवा उपलब्ि गराउने गरी व्यवस्था भएका कममचारी सम्झन ु
पदमछ । 

च. "सलमलत" भन्नाले दफा ५ बमोशजम गठठत अन्तवाताम तथा 
सूशचकरण सलमलत सम्झन ु 

पदमछ ।  

छ.  "नवीकरण" भन्नाले दफा ५ बमोशजम पूवम सेवा र ितम बमोशजम 
करार सेवाको म्याद थप भने्न सम्झन ुपदमछ ।  

ज.   "कायमपाललका" भन्नाले हेलम्ब ुगाउँपाललकाको गाउँकायमपाललका 
भने्न सम्झन ुपदमछ ।  

३. कायमववलि लागू हनु ेिेत्र र सेवााः (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 
२०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तथा स्थानीय तहमा सेवा 
प्रवाह सम्बन्िी व्यवस्थाको दफा १५(४) बमोशजम प्राववलिक 
कममचारी करारमा राख्न ेप्रयोजनको लालग यो कायमववलि स्वीकृत गरी 
लागू गररएको छ ।  

(२) कायामलयले देहायको सेवासँग सम्बशन्ित प्राववलिक कममचारी 
यस कायमववलि बमोशजम अवलि तोकी करारमा राख्न सक्नछेाः  

(क) इशन्जलनयररङ्ग सेवासँग सम्बशन्ित 

(ख) कृवष सेवासँग सम्बशन्ित 

(ग) पि ुसेवासँग सम्बशन्ित 



 

(घ) वन सेवासँग सम्बशन्ित 

(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बशन्ित 

(च) अन्य कुनै प्राववलिक सेवासँग सम्बशन्ित 

४. पदपलुतम सलमलताः (१) ररक्त माग पद संख्याका आिारमा कायमववलिको 
दफा ५, ६, ७, ८, ९ र १० बमोशजमको कायम सम्पादन गनम देहायको 
पदपूलतम सलमलत रहनेछ- 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत      -   संयोजक 

(ख) अध्यिले तोकेको ववषय ववज्ञको रुपमा  

सरकारी सेवाको अलिकृत स्तरको कममचारी      -     ववज्ञ सदस्य 

(ग) गाउँपाललकाको सम्बशन्ित ववषयगत  

िाखा प्रमखु        -   सदस्य 

५. प्रारशम्भक योग्यताक्रम सचुी छनौट सम्बन्िी व्यवस्थााः दफा ३ को 
उपदफा (२)  बमोशजमका प्राववलिक कममचारी करारमा राख्न े
प्रयोजनको लालग प्रारशम्भक योग्यताक्रम सूची छनोट सम्बन्िी 
व्यवस्था देहाय बमोशजम हनुछेाः  

(१) प्राववलिक कममचारी आवश्यकताको सूचना अनसूुची-१ 
बमोशजम स्वीकृत कायम वववरण बमोशजम पद वा सेवा 
िेत्र तथा सम्बशन्ित सेवा समूहको योग्यता, पाररश्रलमक, 
सेवा ितम समेत तोकी सम्बशन्ित कायामलयको सूचनापाटी, 
वेभसाईट तथा अन्य कुनै सावमजलनक स्थलमा अनसूुची-



 

२ बमोशजमको ढाँचामा कम्तीमा १५ (पन्र) ठदनको 
सूचना प्रकािन गनुमपनेछ । 

(२) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची-३ बमोशजम हनुेछ । 
आवेदन दस्तरु गाउँपाललकाबाट लनिामरण भए बमोशजम 
हनुेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजम  आवेदन माग भएको प्राववलिक 
कायम (इशन्जलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पि ु शचवकत्सा 
लगायतका अन्य िते्र) का लालग आवश्यक पने 
व्यवसावयक प्रमाणपत्र (लाईसेन्स) प्राप्त तथा सम्बशन्ित 
पररषद् मा दताम तथा नवीकरण हनुपुने भए सो समेत 
गरेका व्यशक्तले मात्र आवेदन ठदन सक्नेछन ्। प्राप्त 
भएका आवेदन अलिकृतबाट स्वीकृत गराई अनसूुची-४ 
बमोशजमको प्रवेि प्रवेि-पत्र आवेदकलाई ठदनपुनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजम पनम आएका आवेदनहरु देहायको 
आिारमा दफा ४ को उपदफा (१) बमोशजम गठठत 
सलमलतले मलु्याङ्कन गदाम देहाय बमोशजमको प्रवक्रया 
अपनाई प्रारशम्भक योग्यताक्रम सशुचकृत गनुमपनेछाः  

क. तोवकएको न्यनुतम िैशिक योग्यताको प्राप्त लब्िांक 
प्रलतित वापत अलिकतम - ७० अंक, यस खण्ड 
बापतको अङ्क लनिामरण देहाय अनसुार सतु्रको प्रयोग 
गरी गररनेछ । 

न्यनुतम िैशिक योग्यताको प्राप्त लब्िांक प्रलतित x ७० 

१०० 



 

ख. न्यनुतम भन्दा मालथल्लो िैशिक योग्यता बापत - १० 
अंक, यस खण्ड बापतको अङ्क लनिामरण देहाय अनसुार 
सतु्रको प्रयोग गरी गररनेछ । 

मालथल्लो िैशिक योग्यताको प्राप्त लब्िाङ्क प्रलतित x १० 

१०० 

ग. नेपाल सरकारद्वारा संचाललत कायमक्रम वा मान्यता प्राप्त 
लनकाय वा हालका स्थानीय तहहरुमा सम्बशन्ित 
पदमा रही काम गरेको अनभुव वापत प्रलत वषम २ 
अंकका दरले अलिकतम १० अंक । 

घ. हेलम्ब ु गाउँपाललकाको स्थायी बालसन्दा भएमा १० 
अंक र लसन्िपुाल्चोक शजल्ला लभत्रका बालसन्दा भएमा 
५ अंक । 

(५) उपदफा (४) को खण्ड (क) र (ख) बमोशजम अंक 
लनिामरण गदाम सी.शज.पी.ए. मा लब्िांक हनुेहरुको हकमा 
सम्बशन्ित ववश्वववद्यालयले लनिामरण गरेको प्रलतितका 
आिारमा र सम्बशन्ित ववश्वववद्यालयले सी.शज.पी.ए. को 
प्रलतित लनिामरण नगरेको भए लत्रभवुन ववश्वववद्यालयको 
सी.शज.पी.ए. का लालग लनिामरण गररएको प्रलतितका 
आिारमा गनुमपनेछ । 

(६) उपदफा (४) बमोशजम मलु्याङ्कन गरी सबै भन्दा बढी अंक 
प्राप्त गने     उम्मेदवारहरु मध्येबाट माग गरेको पद संख्याको 
तेब्बर संख्यामा उम्मेदवारहरुको लसफाररस गनुमपनेछ । तर 
दरखास्त नै कम परेको वा माग संख्या ५ (पाँच) भन्दा कम 



 

भएको अवस्थामा उक्त पदमा पनम आएका सवै आवेदकहरुलाई 
प्रारशम्भक योग्यता क्रममा लसफाररस गनम बािा पने छैन । 

६. सूशचकरणको वववरण प्रकािन गने :  (१) दफा ५ को उपदफा (६) 
बमोशजम लसफाररसको आिारमा कायामलयले उम्मेदवारको 
रोल नम्बर, नाम थर, ठेगाना समेत उल्लेख गरी 
सूशचकरणको वववरण (Shortlist) प्रकािन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका उम्मेदवारलाई लछटो सम्पकम  हनु े
सञ्चार माध्यमबाट जानकारी गराई सोको अलभलेख समेत 
राख्नपुनेछ ।  

७. अशन्तम छनौट सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) दफा ६ बमोशजम सशुचकरण 
भएका उम्मेदवारहरुबाट मात्र अशन्तम छनौट गररनेछ । 

(२) अशन्तम छनौटको लालग पदको शजम्मेवारी, गाशम्भयमता 
तथा आवश्यकताको आिारमा दफा ४ को उपदफा (१) 
बमोशजमको सलमलतले ललशखत परीिा, प्रयोगात्मक परीिा 
तथा अन्तरवाताम समेत गनम सक्नेछ । अशन्तम छनौट 
गदाम देहाय बमोशजमको अंकभारको आिारमा गररनेछ । 

 (क) प्रारशम्भक योग्यताक्रमको आिारमा ३० (तीस) 
अंक, यस खण्ड बापतको अंक लनिामरण गदाम देहायको 
सतु्र प्रयोग गरी गररनेछ । 

दफा ५ बमोशजम जम्मा प्राप्ताङ्क x ३० 

१०० 



 

 (ख) ललशखत परीिा बापत ५० (पचास) अंक, 

 (ग) अन्तरवाताम वापत अलिकतम २०(बीस) अंक, 

 (३) कुनै पदको प्रयोगात्मक परीिा ललनपुने भएमा सो 
को अंकभार दफा ४ बमोशजमको सलमलतले लनिामरण गनम 
सक्नेछ । 

८. ललशखत परीिा :  (१) दफा ६ बमोशजम सूशचकरण भएका उम्मेदवारहरु 
मात्र ललशखत परीिामा समावेि हनु पाउनछेन ्। 

 (२) दफा ३ को उपदफा (२) बमोशजमको सेवासंग 
सम्बशन्ित पदहरुको ललशखत परीिाको पाठ्यक्रम 
लोकसेवा आयोगले तोकेबमोशजमको हनुेछ । 

 (३) ललशखत परीिा प्रणाली वस्तगुत (Objective): 
बहवैुकशल्पक प्रश्न (Multiple Choice Questions) हनुेछ । 

 (४) उपदफा (३) बमोशजमको परीिा प्रणालीमा २५ वटा 
बहवैुकशल्पक प्रश्नहरु हनुछेन ्। प्रत्येक प्रश्नको अङ्कभार 
२ हनुेछ । 

 (५) उपदफा (१) बमोशजम परीिामा सहभागी 
उम्मेदवारले वस्तगुत बहवैुकशल्पक प्रश्नहरुको गलत उत्तर 
ठदएमा प्रत्येक गलत उत्तर बापत २० प्रलतित अङ्क कट्टा 
हनुेछ । तर उत्तर नठदएमा त्यस बापत अङ्क ठदइने छैन 
र अङ्क कट्टा पलन हनुेछैन । 



 

 (६) उपदफा (१) बमोशजम परीिामा समावेि भएका 
उम्मेदवारले उत्तीणम हनुका लालग कम्तीमा चाललस प्रलतित 
अङ्क प्राप्त गनुम पनेछ । 

 (७) उम्मेदवारले परीिामा सहभागी हनु आउँदा अलनवायम 
प्रवेि-पत्र साथमा ललई आउन ुपनेछ । 

 (८) ललशखत परीिामा सवामलिक अङ्क प्राप्त गने 
उम्मेदवारहरु मध्येबाट लोकसेवा आयोगको स्वीकृत 
कायमववलि बमोशजकको संख्यामा उम्मेदवार थप गरी 
नलतजा प्रकािन गनुमपनेछ । 

९. अन्तवामताम :  (१) ललशखत परीिामा उत्तीणम उम्मेदवारको अन्तवामतामको 
लालग दफा ४ बमोशजमको सलमलतले अन्तवामताम सलमलत 
गठन गनेछ । 

 (२) पररवारको सदस्य वा लनकटतम व्यशक्त परीिाथी 
भएमा अन्तवामताम सलमलतमा बस्न पाइनछैेन । 

 (३) अन्तवामताममा दफा ७ को उपदफा (२) को खण्ड 
(ग) बमोशजमको अंक भारमा अलिकतम ७० प्रलतित र 
न्यूनतम ४० प्रलतित को लसमा लभत्र रही मूल्याङ्कन 
गनुमपनेछ । 

१०. अशन्तम योग्यताक्रम लसफाररस :  (१) दफा ७ को उपदफा (२) 
को खण्ड (क), (ख) र (ग) को (प्रयोगात्मक परीिा 
हनुेको हकमा दफा ७ को उपदफा (३) समेतको) अंक 
जोडी सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्मेदवार पवहलो हनु े
गरी योग्यताक्रम लसफाररस सूची प्रकािन गररनछे । 



 

 (२) योग्यताक्रम लसफाररस सूची प्रकािन गदाम लोकसेवा 
आयोगको स्वीकृत कायमववलि बमोशजमको संख्यामा 
वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची र बाँकी उम्मेदवारको 
अस्थायी योग्यताक्रम सूची समेत प्रकािन गनुमपनेछ । 

११. करार गने : (१) कायामलयले लसफाररस गरेका सफल उम्मेदवारलाई 
७ (सात) ठदनको म्याद ठदई करार सम्झौता गनम सूचना 
ठदनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अविी लभत्र करार सम्झौता गनम 
आउन े सफल उम्मेदवारसँग कायामलयले अनसूुची - १ 
बमोशजमको कायम-वववरण सवहत अनसूुची-५ बमोशजमको 
ढाँचामा करार गनुमपनेछ । उक्त अवलि लभत्र सम्पकम  राख्न 
नआएमा क्रमिाः योग्यताक्रम अनसुार वैकशल्पक 
उम्मेदवारलाई सूचना ठदई करार गनम सवकनेछ । 

(३) उपदँफा (२) बमोशजम करार गरे पश्चात अनसूुची-६ 
बमोशजमको पत्र कायामलयले करार सम्झौता भएको 
कममचारीलाई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोशजम कायामलयले कायमवववरण ठदँदा 
ववषयगत िाखा समेत तोक्न ुपनेछ ।  

(५) यस कायमववलि बमोशजम करार गदाम सामान्यताः आलथमक 
वषमको श्रावण १ (एक) देशख अको वषमको असारसम्मका 
लालग मात्र करार गनुम पनेछ । तर उक्त पदले गनुमपने 
काम समाप्त भएमा वा पयामप्त नभएमा वा कायमप्रारम्भ नै 
नभएको अवस्थामा गाउँपाललकाले कामको बोझ र 
पररशस्थलत हेरी करारको अविी थपघट गनम सक्नेछ ।  



 

(६) प्राववलिक कममचारीले स्वेच्छाले करार लनरन्तरता गनम 
नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) मवहना अगाडी कायामलयमा 
ललशखत रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी 
नगराई करार अन्त्य गरी काम छोडेमा त्यस्तो व्यशक्तलाई 
पनुाः करारमा काम गने अवसर ठदईन े छैन । त्यस्ता 
कममचारीलाई कालो सचुीमा राशखनेछ । 

१२. कायम ितम, पाररश्रलमक, सवुविा र अवलि :  (१) यस कायमववलि 
बमोशजम सेवा करार सम्झौता गररएका प्राववलिक 
कममचारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बशन्ित तह वा पदको 
िरुु तलब स्केलमा नबढ्न े गरी वा करार सम्झौतामा 
उल्लेख भए बमोशजम हनुछे । स्थानीय भत्ता पाउन े
स्थानमा करार सेवा गदाम नेपाल सरकारको दररेट वा 
सम्झौता बमोशजमकरारमा उल्लेख भए अनसुार स्थानीय 
भत्ता उपलब्ि गराउन सवकनेछ । दैलनक भ्रमण भत्ता 
तथा वफल्ड भत्ता तोकेबमोशजम हनुेछ ।  

(२) वषममा एकपटक पोिाक भत्ता र चाडपवम भत्ता उपलब्ि 
हनुेछ । 

(३)  कायामलयले कायमवववरणमा उल्लेख भए बमोशजम प्रगलतको 
स्थलगत वा बस्तगुत प्रलतवेदनका आिारमा कायम सम्पादन 
अनसुार उल्लेख भए बमोशजमको भ्रमण भत्ता वा वफल्ड 
भत्ता उपलब्ि गराउन सक्नछे । 

(४)  कायामलयले करारमा प्राववलिक कममचारीको पाररश्रलमक 
भकु्तानी गदाम लनजले मवहनाभरी गरेको कामको वववरण 
(Time Sheet) सवहतको प्रलतवेदन तयार गनम लगाई 



 

सम्बशन्ित ववषयगत िाखाको लसफाररिको आिारमा मात्र 
भकु्तानी गनुम पनेछ । 

(५)   यस कायमववलि बमोशजम करार सम्झौता भएका प्राववलिक 
कममचारीले करारमा काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन 
पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयकु्ती हनुका लालग कुनै पलन 
दाबी गनम पाउन ेछैन । 

(६)   उपदफा (१) बमोशजम करार गदाम काम िरुु गने लमलत र 
अन्य गने लमलत समेत उल्लेख गनुमपनेछ । तर त्यस्तो 
करारको अविी एक पटकमा १ (एक) वषम भन्दा बढी 
हनुे छैन ।   

(७)  यस कायमववलि ववपररतको अवलि उल्लेख गरी वा करारमा 
उल्लेख भए भन्दा बढी रकम भकु्तानी ठदएमा त्यसरी 
अवलि उल्लेख गने वा रकम भकु्तानी गने कममचारीको 
तलब भत्ताबाट कट्टा गरी असूल उपर गररनेछ र ववभागीय 
कारवाहीको लालग लसफाररस गररनेछ ।   

 

१३. करार नवीकरण र समाप्ती : (१) यस कायमववलि बमोशजम करार 
गररएको पद वा दरबन्दीमा स्थायी कममचारी खवटई आएमा 
त्यस्तो व्यशक्तको करार स्वताः अन्त्य हनुेछ । 

(२) मालथ जनुसकैु कुरा लेखेको भएतापलन करार सम्झौता गररएको 
प्राववलिक कममचारीको कायम सन्तोषजनक नभएको भलन 
कायमरत ववषयगत िाखा वा कायामलयले लसफाररस गरेमा 
अध्यि वा प्रमखुले आवश्यक छानववन गनम लगाई 



 

सफाइको मौका ठदई कायामलयले जनुसकैु अवस्थामा करार 
समाप्त गनम सवकनछे ।  

(३) कायमरत ववषयगत िाखा वा कायामलयले कायम सन्तोषजनक 
रहेको भनी लसफाररस भई आएमा र लनजले सम्पादन गरी 
रहेको कायमलाई लनरन्तरता ठदन ु पने भएमा आवश्यकता 
पवहचान गरी कायमपाललकाको लनणमयानसुार करार सम्झौता 
नवीकरण गनम सक्नेछ । 

१४. ववववि :  यस कायमववलि कायामन्वयनको क्रममा थप व्यवस्था गनुम 
परेमा यस कायमववलि तथा प्रचललत कानूनसँग नबाशझने गरी 
कायमपाललकाले आवश्यक लनणमय गनम सक्नेछ । 

15. बचाउ र खारेजी : (१) यो कायमववलि लागू हनुभुन्दा अगाडी करार 
सम्झौता भई कायमरत कममचारी यसै कायमववलि बमोशजम लनयकु्त भएको 
मालननेछ । 

 (२) हेलम्ब ुगाउँपाललका करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्िी 
कायमववलि, २०७५ खारेज गररएको छ । 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

अनसूुची - १ 
(दफा 5 को उपदफा (१) सँग सम्बशन्ित) 

स्थानीय सरकार 

हेलम्ब ुगाउँपाललका 
गाउँ कायमपाललकाको कायामलय 

हेलम्ब,ु लसन्िपुाल्चोक  
बागमती प्रदेि, नेपाल 

 
कायम वववरणको नमनुााः 
प्राववलिक कममचारीको नामाः   
काम गनुमपने स्थान वा िाखा/महािाखााः 
प्राववलिक कममचारीको पदाः   
  
  
सपुररवेिकाः  प्रलतवेदन पेि 
गनुमपने अलिकारीाः  
कायम वववरणाः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

  



 

अनसूुची - २ 
(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्ित) 

स्थानीय सरकार 
हेलम्ब ुगाउँपाललका 

गाउँ कायमपाललकको कायामलय 
हेलम्ब,ु लसन्िपुाल्चोक 
बागमती प्रदेि, नेपाल 

सेवा करारमा कममचारी पदपलुतम सम्बन्िी सूचना  

प्रथम पटक प्रकािन लमलत 20...../....../...... 
 

यस गाउँपाललकामा आवश्यक ........................ पदको सेवा करारमा 
पदपलुतमका लालग तपशिल बमोशजमको योग्यता पगेुका ईच्छुक नेपाली 
नागररकहरुबाट यो सूचना प्रकािन भएको लमलतले १५(पन्र) ठदन लभत्र 
माग बमोशजमका कागजात र राजश्व बझुाएको रलसद सवहत दरखास्त 
आह्वानको लालग यो सूचना प्रकाशित गररएको छ। 

तपलसलाः 
क्र.स. ववज्ञापन नं. पद तह माग संख्या 
१ .............. ........ ........ ......... 

१. आवश्यक योग्यता:  
(क) मान्यता प्राप्त ववश्व ववद्यालयबाट .......................... ववषयमा 
..................... वा सो सरह उलतणम गरेको ।  

(ख) प्रचललत नेपाल कानून बमोशजम ववलभन्न काउशन्सल वा पररषद् वा 
अन्य लनकायमा दताम हनुपुने भए सो समेत भएको । 

(ग) उमेराः ..... वषम परुा भइम ........ वषम ननाघेको। 

(घ) अन्य प्रचललत कानून अनसुार अयोग्य नभएको । 

२. संलग्न गनुम पने कागजातहरु:   

 (क) व्यहोरा खलेुको लनवेदन । 

(ख) व्यशक्तगत वववरण (Curriculum Vitae) । 

(ग) िैशिक योग्यताको प्रमाण-पत्रको प्रमाशणत प्रलतललवप । 



 

(घ) नागररकताको प्रमाण-पत्रको प्रमाशणत प्रलतललवप । 

(ङ) कामको अनभुव खलेुको कागजातहरुको प्रमाशणत प्रलतललवप ।  

(च) प्रचललत नेपाल कानून बमोशजम ववलभन्न काउशन्सल वा पररषद् वा 
अन्य लनकायमा दताम हनुपुने भए सो समेत भएको प्रमाशणत प्रलतललवप । 

३. दरखास्त दस्तरुाः रु. ........../- (यस गाउँपाललकाको ................. 
बैंकमा रहेको संशचत कोषको खाता नं. ................मा रकम जम्मा 
गरी सक्कल भौचर पेि गनुमपनेछ ।) 

४. दरखास्त पाइन े स्थानाः हेलम्ब ु गाउँ कायमपाललकाको कायामलयको 
वेवसाइट www.helambumun.gov.np वा गाउँ कायमपाललकाको 
कायामलयबाट समेत प्राप्त गनम सवकन ेछ। 

५. दरखास्त ठदन े स्थान: हेलम्ब ु गाउँ कायमपाललकाको कायामलयमा वा 
helamburm@gmail.com मा पलन पठाउन सवकन ेछ। 

६. दरखास्त ठदन े अशन्तम लमलत: -20...../....../..... गते कायामलय 
समयलभत्र ।(दरखास्त ठदन े अशन्तम ठदन सावमजलनक ववदा परेमा 
सावमजलनक ववदा पश् चात कायामलय खलु्ने पवहलो ठदन ।) 

७. सेवा तथा सवुविाहरु:   

नेपाल सरकारको ......................... (पद) वा सो सरहको तलब, भत्ता 
ठदइने । 

८. छनौटको तररका:  
प्रारशम्भक योग्यताक्रमको सशुचबाट छनौट भएका उम्मेद्वारहरुको ललशखत 
परीिा र अन्तरवाताम ललइ अशन्तम योग्यताक्रमको सूशच प्रकािन 
गररनेछ। 

 

थप जानकारीका लालग सम्पकम  नं.: ................................ 
                                                                                       

 

 

 

……………………… 

सदस्य सशचव 

http://www.helambumun.gov.np/


 

अनसूुची - ३ 
(दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्ित) 

स्थानीय सरकार 
हेलम्ब ुगाउँपाललका 

गाउँ कायमपाललकको कायामलय 
हेलम्ब,ु लसन्िपुाल्चोक 
बागमलत प्रदेि, नेपाल 

 
करार सेवाको लालग दरखास्त फाराम 

(क) आवेदन ठदन ेपदको वववरण 
ववज्ञापन नं. पद सेवा /समूह/उपसमूह  शे्रणी /तह  

    
 

(ख) व्यशक्तगत वववरण 

 नाम 
थर
  

(देवनागरीमा)  
(अंग्रजेी ठूलो 
अिरमा) 

 ललङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने शजल्ला: लमलत: 
स्थायी 
ठेगाना 

क) शजल्ला ख) न.पा./गा.पा. ग) वडा नं. 

 घ) टोल: ङ) मागम/घर नं.: च) फो. नं. 
पत्राचार गने ठेगाना: ईमेल 
बाबकुो नाम, थर: जन्म लमलत:  (वव.सं.मा)              (ईशस्व 

संवतमा) 
बाजेको नाम, थर: हालको उमेर:             वषम            मवहना 

 

(ग) िैशिक योग्यता/ताललम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लालग चावहन ेआवश्यक 
न्यूनतम िैशिक योग्यता/ताललम मात्र उल्लेख गने) 

हालसालै शखचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
मखुाकृलत देशखन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारले 
दस्तखत 



 

आवश्यक 
न्यूनतम 
योग्यता 

ववश्वववद्यालय/बोडम/ताललम 
ठदईने संस्था 

िैशिक 
उपालि/ताललम 

संकाय शे्रणी/प्रलतित मूल ववषय 

िैशिक 
योग्यता 

     
     
     

ताललम      
     

 

(घ) अनभुव सम्बन्िी वववरण  

कायामलय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलि 

देशख सम्म 
       
       
       

 

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पूणम वववरणहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको 
सूचनाको लालग अयोग्य ठहररन े गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाटेँ वा 
लकुाएको ठहररएमा प्रचललत कानून बमोशजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारले पालना 
गने भनी प्रचललत कानून तथा यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा उल्लेशखत सबै ितम तथा 
लनयमहरु पालना गनम मन्जरु गदमछु । साथै करारमा उल्लेशखत ितमहरु पूणम रुपमा पालना 
गनेछु र करारको समयभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाम कशम्तमा एक मवहनाको पूवम 
सूचना ठदई कायामलयमा लनवेदन ठदनेछु । 

उम्मेदवारको ल्याप्चेचे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 
दाया ँ बायाँ 
 

 

 

लमलत: 



 

कायामलयले भनेाः 

रलसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सोको कारण : 
दरखास्त 
रुज ुगनेको 
नाम र 
दस्तखताः 

 दरखास्त 
स्वीकृत/अस्वीकृत 
गनेको नाम र 
दस्तखताः 

 
 

 

 

लमलत :  लमलत :  
द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेशखत लगायत लनम्नललशखत कागजातहरु अलनवायम रुपमा 
उम्मेदवार आफैले प्रमाशणत गरी पिे गनुम पनेछ । 

(१) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतललवप, (२) समकिता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा 
सो को प्रलतललवप, (३) न्यूनतम िैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको 
प्रलतललवप, प्राववलिक कायम (इशन्जलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पि ुशचवकत्सा लगायतका अन्य िेत्र) 
का लालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रमाणपत्र (लाईसेन्स वा सम्बशन्ित पररषदमा दताम तथा 
नववकरणको प्रमाणपत्र)को प्रलतललवप, ताललम र अनभुव आवश्यक पनेमा सो समेतको प्रलतललवप, 
आठद । 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

अनसूुची-४ 
(दफा ५ को उपदफा (३) सँग सम्बशन्ित) 

स्थानीय सरकार 
हेलम्ब ुगाउँपाललका 

गाउँ कायमपाललकको कायामलय 
हेलम्ब,ु लसन्िपुाल्चोक 
बागमलत प्रदेि, नेपाल 

प्रवेि-पत्र 

(क) परीिाथीले भनेाः- 
क) सेवााः ववज्ञापन नं. वकलसम/समूहाः 

ख) समूहाः ...................... ....................... 

ग) उपसमूहाः ...................... ........................ 

घ) शे्रणीाः ...................... ........................ 

ङ) पदाः ...................... ........................ 

च) परीिा केन्द्राः ...................... ........................ 

छ) उम्मेदवारको नाम, थराः 

दस्तखताः 
 

(ख) गाउँपाललकाको कममचारीले भनेाः-  

यस गाउँपाललकाबाट ललइने उक्त पदको परीिा/अन्तवामताममा तपाईलाई लनम्न केन्द्रबाट सशम्मललत हनु अनमुलत ठदइएको छ । ववज्ञापनमा 
तोवकएको ितम नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनेुछ । 

 

परीिा केन्द्राः   रोल नं.                                                                                                     अलिकृतको दस्तखताः 
 

.............................................................................................................. 
स्थानीय सरकार 

हेलम्ब ुगाउँपाललका 
गाउँ कायमपाललकको कायामलय 

हेलम्ब,ु लसन्िपुाल्चोक 
बागमलत प्रदेि, नेपाल 

प्रवेि-पत्र 

(ग) परीिाथीले भनेाः- 
ज) सेवााः ववज्ञापन नं. वकलसम/समूहाः 

झ) समूहाः ...................... ....................... 

ञ) उपसमूहाः ...................... ........................ 

ट) शे्रणीाः ...................... ........................ 

ठ) पदाः ...................... ........................ 

हालसालै शखचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
मखुाकृलत देशखने फोटो 
यहाँ टास्ने र फोटो र 
फाराममा पने गरी 
उम्मेदवारले दस्तखत 

हालसालै शखचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
मखुाकृलत देशखने फोटो 
यहाँ टास्ने र फोटो र 
फाराममा पने गरी 
उम्मेदवारले दस्तखत 



 

ड) परीिा केन्द्राः ...................... ........................ 

ढ) उम्मेदवारको नाम, थराः 

दस्तखताः 
 

(घ) गाउँपाललकाको कममचारीले भनेाः-  

यस गाउँपाललकाबाट ललइने उक्त पदको परीिा/अन्तवामताममा तपाईलाई लनम्न केन्द्रबाट सशम्मललत हनु अनमुलत ठदइएको छ । ववज्ञापनमा 
तोवकएको ितम नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनेुछ । 

 

परीिा केन्द्राः   रोल नं. 

अलिकृतको दस्तखताः 
 

 

  



 

अनसूुची - ५ 
(दफा ११ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्ित) 

करार सम्झौता 
हेलम्ब ु गाउँकायमपाललकाको कायामलय, लसन्िपुाल्चोक (यसपलछ पवहलो पि भलनएको) र 
......... शजल्ला ...................... पाललका वडा नं. ......... बस्ने श्री ...................... 
(यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) बीच ........................... को पदमा कामकाज गनम गराउन 
लमलत २०...../...../...... को लनणमय अनसुार देहायका कायम ितमको अलिनमा रवह दोस्रो 
पिले पवहलो पिलाई सेवा उपलब्ि गराउन मञ्जुर भएकोले यो करार सम्झौतामा सवहछाप 
गरी एक/एक प्रलत आपसमा बशुझ ललयौं/ठदयौं । 

सम्झौताको ितमहरुाः 

१. कामकाज सम्बन्िमा : दोस्रो पिले आफुलाई तोवकएको संलग्न कायम वववरण 
अनसुारको कायम पवहलो पिले तोकेको समय र स्थानमा उपशस्थत भई गनुम पनेछ 
र आवश्यकतानसुार थप कामसमेत गनुम पनेछ । कायामलयको कामको लसललसलामा 
आवश्यक परेमा सावमजलनक ववदाको ठदनमा र कायामलय समयको अलतररक्त समयमा 
समेत काम गनुमपनेछ । हेलम्ब ुगाउँपाललका कायामलयप्रलत जवाफदेवह हनुपुनेछ । 

२. काम गनुमपने स्थान : ...................... कायामलय।  

३. करारमा काम गरे बापत पाउन ेपाररश्रलमक : नेपाल सरकारको .................(पद)ले 
पाउने सरुु तलब स्केल बराबरको रकम मालसक पाररश्रलमकको रुपमा उपलब्ि 
गराइने छ । स्थानीय भत्ता, महँगी भत्ता, चाडपवम खचम र पोसाक भत्ता नेपाल 
सरकारको दररेट बमोशजम उपलब्ि गराइनेछ । अन्य सवुविाको हकमा गाउँसभा 
तथा कायमपाललकाले लनणमय गरे बमोशजम हनुेछ ।  

४. आचरणको पालनााः दोश्रो पिले हेलम्ब ुगाउँपाललकाको प्रचललत कानूनमा व्यवस्था 
भएका आचरण तथा अनिुासन सम्बन्िी व्यवस्थाहरु पालना गनुम पनेछ ।  

५. ववदााः दोस्रो पिलाई सावमजलनक ववदा बाहेक वावषमक रुपमा सशञ्चत भई शजम्मेवारी 
नसने गरी देहाय बमोशजम हनुेछ । 

 मालसक रुपमा १ )एक (ठदन भैपरी ववदा,  



 

 वकररया ववदा १५ )पन्र (ठदन,  

 सतु्केरी ववदा अशघपछी गरी ६० )साठी (ठदन,  

तर दोस्रो पिले आवश्यक परेको खण्डमा सावमजलनक ववदाको ठदनमा पलन सेवा 
उपलब्ि गराउन पनेछ । सावमजलनक ववदाको ठदनमा कायामलयमा काम लगाए 
बापत मालसक करार रकमको दामासाहीले हनु आउन ेरकम दोश्रो पिलाई ठदन ु
पनेछ । माथी उल्लेशखत ववदा बाहेक ववरामी ववदा बस्न ुपरेमा दोस्रो पिले प्राप्त 
गने भैपरी ववदाबाट कट्टा हनु ेगरी ववदा प्राप्त गनम सक्नेछ । भैपरी ववदा नभएको 
हकमा तलब कट्टा हनु ेगरी ववरामी ववदा प्राप्त गनम सक्नेछ । अन्य व्यवस्था तोके 
बमोशजम हनुेछ । 

६. कायामलय सम्पशत्तको सरुिााः दोस्रो पिले कायामलयको चल अचल सम्पशत्तको 
नोक्सानी वा वहनालमना गरेमा सो को िलतपूलतम वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो 
पिले पवहलो पिलाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्चेयतााः दोस्रो पिले कायामलयको कागजपत्र, शजन्सी सामान एवं गोप्चेय कुरा वा 
कागजात कुनै अनलिकृत व्यशक्त वा देिलाई उपलब्ि गराएको प्रमाशणत भएमा 
दोस्रो पिलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको िलतपूलतम दोश्रो 
पिबाट भराइनेछ र कालो सूचीमा समेत राशखनेछ ।   

८. करार अवलिाः यो करार सम्झौता २०..../..../.... देशख लाग ुभई २०...... साल 
......... मसान्त सम्मको लालग हनुछे ।  

९. कायमसम्पादन मूल्याकंनाः पवहलो पिले दोस्रो पिको कायम सम्पादन मूल्यांकन गने 
र सो मूल्यांकन गदाम सालवसाली लनरन्तरता ठदन उपयकु्त देशखएमा ववभालगय 
मागमदिमन तथा हेलम्व ुगाउँपाललकामा करारमा  प्राववलिक कममचारी व्यवस्थापन गने 
सम्बन्िी कायमववलि, २०७९ को दफा १३ को उपदफा (३) बमोशजम करार लनशश्चत 
अवलिको लालग नवीकरण हनु सक्नेछ ।  

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको अन्त्याः दोश्रो पिले पवहलो पिलाई लगातार ७ 
(सात) ठदन भन्दा बढी उक्त सेवा उपलब्ि नगराएमा वा ववना सूचना अनपुशस्थत 
रहेमा अनपुशस्थत रहेको अवलिको पाररश्रलमक दामासावहले कट्टा गररनेछ । ितम 
बमोशजम सेवा नगरेमा स्वताः यो सम्झौता पवहलो पिले रद्ध गरी अको ब्यवस्था 
गनम वािा पने छैन । दोश्रो पिले िारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै 



 

कारणले ३० (तीस) ठदनसम्म लगातार सेवा उपलब्ि गराउन असमथम भएमा वा 
काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्िी लनयमहरु बारम्बार उल्लघंन गरेमा 
दोश्रो पिसंगको सम्झौता रद्ध गरी लनजको सट्टा अको व्यशक्त करारमा राखी काम 
लगाउन बािा पने छैन ।  

११. दाबी नपगु्नाेः दोश्रो पिले यस करार बमोशजम काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन 
पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयशुक्त हनुाका लालग दाबी गनम पाउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचललत कानून लागू हनुाेः यो सम्झौतामा उल्लेख गररएको बाहेक अन्य ववषयहरु 
प्रचललत कानून बमोशजम हनुेछ । 

   गाउँपाललकाको तफम बाट :                   दोस्रो पि (करार गने व्यशक्त):  
   हस्तािर :                            हस्तािर :  
   नाम :                               नाम :  
   पद :                                ठेगाना:  
   कायामलयको छाप :                                    

सािी  

 

 

 

इलत संवत २०...... साल .... ..... गते रोज ..... िभुम.्. 

 
 
 
 
 
 
 
 

हस्तािर : 
नाम :  
पद :  
 



 

अनसूुची - ६ 
(दफा ११ को उपदफा (३) सँग सम्बशन्ित) 

स्थालनय सरकार 
हेलम्ब ुगाउँपाललका 

गाउँ कायमपाललकाको कायामलय 
हेलम्ब,ु लसन्िपुाल्चोक 
बागमलत प्रदेि नेपाल 

च.नं           लमलताः   
प.सं.  
श्री ……………………………………, 

ठेगाना ……………………………… 

ववषयाः करारमा लनयशुक्त सम्बन्िमा । 

तपाईलाई लमलत ………………………… लनणमयानसुार सूशचकरण गररए बमोशजम …………………… 

(पदको नाम वा काम) का लालग यसैसाथ संलग्न करार सम्झौता बमोशजम लमलत ………………………  
देशख ……………………… सम्म करारमा लनयकु्त गररएको हुँदा संलग्न कायमितम अनरुुप आफ्नो काम 
इमान्दारी पूवमक, व्यवसावयक मूल्य र मान्यता, र प्रचललत लनयम कानूनको पररिी लभत्र रही कायम 
सम्पादन गनुमहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काम र कतमव्य पालना गदाम यस गाउँपाललकाको कममचारीले पालना गनुमपने 
आचार संवहता र आचरणको समेत पररपालना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

यस गाउँपाललकामा करारमा लनयकु्त हनु ुभएकोमा बिाई छ । 

                                          ............................ 

                                           प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
बोिाथमाः 
श्री प्रिासन िाखााः हाशजरीको व्यवस्था हनु ।  
श्री आलथमक प्रिासन िाखााः प्रमाशणत हाशजर (Time Sheet) सवहतको प्रलतवदेनका आिारमा सम्झौता बमोशजमको 
रकम मालसक रूपमा उपलब्ि गराउनहुनु।  
श्री वडा कायामलय, ……………………………. 

गाउँ कायमपाललकाको कायामलय । 
आज्ञाले 

उदयराज भट्टराई 

प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

मूल्य रु. १०/- मात्र 


